ANUNT DE CONCURS

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE BRAD
Str. Magura nr. 25, Brad, jud. Hunedoara

Tel.: 0254611050, E-mail: sanatoriul.brad@yahoo.com
Website: www.sanatoriulbrad.ro

Nr. 7918 /20.08.2026

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad, cu sediul in municipiul Brad, str. Magura nr. 25, judetul
Hunedoara, organizeaza, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordinului
ministrului sanatatii nr. 1.470/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractuale:

B vacant;

[J temporar vacant.

I. DATE PRIVIND POSTUL SCOS LA CONCURS

Numairul posturilor scoase la concurs: 5 posturi

Denumirea functiei contractuale:
1 post Infirmiera debutant; 1 post Infirmiera; 3 posturi Ingrijitoare

Categoria de personal:

[ personal contractual administrativ/TESA;
L] personal muncitor;
[ personal medico-sanitar cu studii superioare;

@ personal-sanitar-eu-studii-postlicealest personal auxiliar sanitar;

O functie contractuala de conducere.

Nivelul postului:

functie de executie;
[ functie de conducere.

Gradul/Treapta profesionala:

Nivelul studiilor: Medii — posturile de Infirmiere; Generale — posturile de Ingrijitoare

Structura in cadrul careia se afla postul:
1 post Infirmiera debutant si 1 post Ingrijitoare — sectia Pneumologie I;
1 post Infirmiera si 2 posturi Ingrijitoare — sectia Pneumologie 11

Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Repartizarea programului de lucru: 8 ore/zi sau in ture conform programarii lunare

Contractul individual de munca se incheie:

pe perioada nedeterminata;
L] pe perioada determinatd, pana la data de ;

L] pe perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului postului;
L] pana la revenirea titularului pe post, in conditiile legii.

I1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
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b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepftia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

ITI. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

Candidatii trebuie sa Indeplineasca urmatoarele conditii specifice:

1. Pentru posturile de Infirmiera:

- scoala medie;

- curs de infirmiere organizat de O.A.M.G.M.A.M.R. sau furnizori autorizati - (cerintd obligatorie);
- vechime 1n activitate ca Infirmier minim 6 luni - (pentru postul de debutant de pe sectia [ nu este
necesara).

2. Pentru posturile de ingrijitoare:
- scoala generala

3. Certificate, avize, autorizatii sau drept de libera practica, dupa caz:
Pentru posturile de Infirmiera curs de infirmiere organizat de O.A.M.G.M.A.M.R. sau furnizori autorizati

Conditiile specifice trebuie indeplinite de candidati pana la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
de concurs. Neindeplinirea de candidati a conditiilor specifice atrage respingerea dosarului de concurs.

| IV. DOCUMENTELE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va contine, dupd caz, urmatoarele
documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G nr. 1.336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de s@ndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa c¢a nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoanc;

1) chitanta de plata a taxei de participare la concurs. Cuantumul taxei de participare la concurs este de 50 lei.
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j) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs vor fi depuse la sediul unititii, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
respectiv in perioada 01 — 11.09.2026 inclusiv, pand la ora 14% sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména,
serviciul de curierat rapid sau posta electronica (pe adresa sanatoriul.brad@yahoo.com) induntrul termenului prevazut
mai sus. Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. Documentele dosarului de concurs vor fi transmise in ordinea
mentionatd mai sus. Raspunderea pentru depunerea corecta si completd a documentatiei revine candidatului.

Depunerea documentatiei la o alta adresa decét cea indicatd in prezentul anunt sau dupa termenul limita
precizat, atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului. Candidatii care opteaza pentru transmiterea
documentelor prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronica au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele de inscriere, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii probei scrise. Documentele solicitate in copie, care presupun certificarea pentru conformitate
cu originalul, vor fi prezentate impreund cu originalul.

V. PROBELE CONCURSULUI

Concursul consta in urmatoarele etape si probe:

1. selectia dosarelor de inscriere;

2. proba scrisa;

3. interviu;

*Se pot prezenta la etapa urmatoare numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

VI. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Data / ora

Actiunea

01.09.-11.09.2026 ora 14%

depunerea dosarelor de concurs

14.09.2026

selectia dosarelor

14.09.2026 ora 142

afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor

15.09.2026 pana la ora 14%

termen depunere contestatii pentru dosarele de concurs respinse la selectie

16.09.2026

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor pentru dosarele de concurs respinse

18.09.2026 ora 102

proba scrisa pentru postul de Infirmiera

18.09.2026 ora 14%

afisarea rezultatelor la proba scrisa postul de Infirmiera

21.09.2026 ora 14%

termen depunere contestatii la proba scrisa postul de Infirmiera

22.09.2026 ora 14%

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisé postul de Infirmiera

21.09.2026 ora 102

proba scrisi pentru postul de ingrijitoare

21.09.2026 ora 14%

afisarea rezultatelor la proba scrisa postul de Ingrijitoare

22.09.2026 ora 14%

termen depunere contestatii la proba scrisd postul de Ingrijitoare

23.09.2026 ora 14%

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisa postul de Ingrijitoare

24.09.2026 ora 102

proba interviu postul de Infirmiera

24.09.2026 ora 14%

afisarea rezultatelor la proba interviu postul de Infirmiera

25.09.2026 ora 14%

termen depunere contestatii la proba interviu postul de Infirmiera

25.09.2026 ora 102

proba interviu postul de Ingrijitoare

25.09.2026 ora 14%

afisarea rezultatelor la proba interviu postul de ingrijitoare

28.09.2026 ora 14%

termen depunere contestatii la proba interviu postul de Ingrijitoare

29.09.2026 ora 12%

afisarea rezultatelor finale ale concursului

VII. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

Bibliografia si tematica de concurs sunt prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul anunt si se publica:
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e la sediul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad;
e pe pagina de internet a unitatii, la sectiunea dedicata concursurilor;

Tematica este stabilitd pe baza bibliografiei aprobate si in concordantd cu atributiile si responsabilitatile
prevazute in fisa postului, care poate fi solicitata la sediul unitatii.

VIII. CRITERII PRIVIND EVALUAREA SI PROMOVAREA PROBELOR

Punctajele minime necesare promovarii probelor sunt:
e pentru functiile contractuale de executie: minimum 50 puncte;

e pentru functiile contractuale de conducere: minimum - puncte;
e pentru probele reglementate prin acte normative speciale: punctajul minim prevazut de actul normativ
aplicabil.

Punctajul final se calculeaza potrivit regulilor prevazute de legislatia aplicabild categoriei de personal si
postului scos la concurs.

IX. DEPUNEREA SI SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Candidatii nemultumiti de rezultatele etapelor pentru care legislatia permite formularea unei contestatii pot
depune contestatie in termenul prevazut de legislatia aplicabild, calculat de la data si ora afisérii rezultatului
contestat:

o la Secretariatul unitatii;

Contestatiile trebuie sa cuprinda cel putin:
o numele si prenumele candidatului;
e postul pentru care candideaza;
e etapa sau proba contestata;
o obiectul contestatiei;
e motivele invocate;
o data si semnatura candidatului.

Contestatiile depuse dupa expirarea termenului nu se iau in considerare.

X. COMUNICAREA REZULTATELOR

Rezultatele fiecdrei etape a concursului se afiseaza:
e la sediul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad;
e pe pagina de internet www.sanatoriulbrad.ro, la sectiunea dedicata concursurilor.

Rezultatele se publica prin raportare la codul numeric atribuit fiecarui candidat la inregistrarea dosarului de
concurs, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

Candidatii au obligatia de a urmari informatiile publicate la sediul si pe pagina de internet a unitatii pe
intreaga perioada de desfasurare a concursului.

XI. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Prin depunerea dosarului de concurs, candidatul ia cunostintd de faptul ca datele sale cu caracter
personal vor fi prelucrate de Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad in scopul organizarii si desfasurarii
concursului, al Indeplinirii obligatiilor legale si al constituirii dosarului de concurs.

Datele se prelucreaza si se pastreaza cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal si a reglementarilor privind arhivarea documentelor.


http://www.sanatoriulbrad.ro/

XII. RELATII SUPLIMENTARE

Informatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute de la:

Compartimentul RUNOS

Persoana de contact: Sida Sorin-Constantin

Functia: economist

Telefon: 0254 611 050

E-mail: sanatoriul.brad@yahoo.com

Program pentru relatii cu publicul: zilnic in zilele lucritoare intre orele: 082 - 14%

MANAGER
ec. Liliana STOLNICU

ol Semnat digital de
Liliana .

Liliana Stolnicu
Data: 2026.08.26

Stolnicu og3725 10300

INTOCMIT

Compartiment RUNOS

Nume si prenume: Sida Sorin-Constantin

Functia: economist

Sorin- Semnat digital de
Sorin-Constantin Sida

Semnatura: Constantin - o 50260826
Sida 09:37:57 +03'00'
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ANEXA NR. 1 LA ANUNTUL DE CONCURS NR. 7918 /20.08.2026

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

I. POSTUL DE INFIRMIERA
Bibliografie
Ordinul ministrului sanatdtii nr. 1761/2021, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea In unitatile sanitare publice si private:

1.

O

O

Anexanr. 1:
= Capitolul I — Definitii;
= Capitolul II — Curétarea;
= Capitolul IIl — Dezinfectia;
Anexa nr. 3 — Proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

O

O

Anexa nr. 3 — Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in
sistemul sanitar la produse biologice;

Anexa nr. 4 — Precautiunile standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale.

Ordinul ministrului sdnatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale:

O

O O O O

@)

clasificarea deseurilor;
colectarea la locul de producere;
ambalarea;

stocarea temporara;

transportul deseurilor;

Anexa nr. 3.

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare:

O
O
O

obligatiile lucratorilor;
prevenirea riscurilor profesionale;
utilizarea echipamentului individual de protectie.

Legea nr. 307/2006 privind apararea mpotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare:

O

obligatiile salariatilor privind prevenirea si apararea impotriva incendiilor.

Programul/Suportul de pregatire profesionala pentru infirmiere, in special:

O

O O O O O O O O

O

tehnici de ingrijire;

igiena pacientului;

schimbarea lenjeriei;

mobilizarea si transportul pacientului;
alimentarea si hidratarea pacientului;
prevenirea escarelor;

ingrijirea pacientului imobilizat;
ingrijirea pacientului in faza terminala;
comunicarea cu pacientul;

lucrul in echipa multidisciplinara.

8. Fisa postului de infirmiera aprobata la nivelul unitatii.

Tematica
Rolul si atributiile infirmierei in unitatea sanitara.
Igiena corporala a pacientului.

Toaleta pacientului imobilizat.

Schimbarea lenjeriei de pat si de corp.
Mobilizarea si transportul pacientului.
Pozitionarea pacientului si prevenirea escarelor.
Alimentarea si hidratarea pacientului.

Ingrijirea pacientului dependent.

Comunicarea cu pacientul si apartinatorii.

VOB DD

—_—
WD —O

. Respectarea demnitétii, intimitatii si confidentialitatii pacientului.

. Curatarea si dezinfectia in unitatile sanitare.

. Igiena si dezinfectia mainilor.

. Precautiile standard pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.
. Echipamentul individual de protectie.



15. Expunerea accidentald la sange si alte produse biologice.
16. Colectarea, ambalarea si transportul deseurilor medicale.
17. Securitatea si sdndtatea in munca.

18. Prevenirea si stingerea incendiilor.

19. Atributiile prevazute in fisa postului.

IL. POSTUL DE INGRIJITOARE

Bibliografie
1. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1761/2021, cu modificarile si completarile ulterioare:
o Anexanr. 1:
= Capitolul I — Definitii;
= (Capitolul II — Curétarea;
= Capitolul Il — Dezinfectia;
o Anexa nr. 3 — Proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor.
2. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale:
o clasificarea deseurilor;
o colectarea la locul de producere;
o ambalarea;
o stocarea temporard;
o transportul;
o Anexanr. 3.
3. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/2016:
o Anexanr. 3 — expunerea accidentala la produse biologice;
o Anexa nr. 4 — Precautiunile standard.
4. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii In munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 307/2006 privind apédrarea Impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
6. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare — prevederile
referitoare la respectarea demnitétii, intimitatii si confidentialitatii pacientului.
7. Fisa postului de ingrijitoare aprobata la nivelul unitatii.
Tematici
1. Rolul si atributiile Ingrijitoarei in unitatea sanitara.
2. Curatenia in unitdtile sanitare.
3. Ordinea efectudrii operatiunilor de curatenie.
4. Metode si tehnici de curatenie.
5. Ustensile si materiale utilizate pentru curatenie.
6. Curatarea si dezinfectia suprafetelor.
7. Tipurile si nivelurile dezinfectiei.
8. Prepararea si utilizarea solutiilor dezinfectante conform instructiunilor producatorului.
9. Curatarea saloanelor, grupurilor sanitare, holurilor si spatiilor comune.
10. Curatenia curentd si curdtenia terminala.
11. Dezinfectia mainilor.
12. Utilizarea echipamentului individual de protectie.
13. Precautiile standard pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.
14. Colectarea separata a deseurilor medicale.
15. Ambalarea, depozitarea temporara si transportul intern al deseurilor.
16. Conduita in cazul expunerii accidentale la produse biologice.
17. Circuitele functionale si respectarea acestora.
18. Securitatea si sdndtatea in munca.
19. Prevenirea si stingerea incendiilor.
20. Atributiile prevazute in fisa postului.
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