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ANUNT

Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad cu sediul in Brad str. Magura nr. 25, judetul Hunedoara organizeazi
concurs in vederea ocupdrii postului unic vacant de executie, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336 / 2022

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice,

* 1 post cu normi intreagd durati nedeterminati, de medic in cadrul Compartimentului
Management al Calititii Serviciilor Medicale.

Conditii de participare

Conditii generale:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite
cu intenie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotirarea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd, din ramura de stiinta medicin;
- avizul de libera practica si un atestat de studii complementare in managementul serviciilor de sanatate eliberat de
citre Ministerul Sanatatii. in cazul in care nu detin acest atestat, au obligatia de a-l obtine in termen de maximum un
an de la data incadrarii in cadrul structurii de management al calitatii serviciilor de sanitate.

Sunt exceplali de la dejinerea atestatului medicii specialisti sau primari confirmati in specialitatea sanatate
publica §i management.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contini urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G nr. 1.336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;




@) copiile aocumentelor care atesta nivelul StUAIIOr §I ale altor acte care atesta erectuarea unor specianzari, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatda de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitéfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafamant, sanatate sau protectie social, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitdsi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs vor fi depuse la sediul unittii, in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului,
respectiv in perioada 06.11. — 19.11.2025 inclusiv, péna la ora 14 sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Roména, serviciul de curierat rapid sau posta electronici (pe adresa sanatoriul.brad@yahoo.com) induntrul termenului
prevazut mai sus. Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1
MB. documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. Documentele dosarului de concurs vor fi transmise in ordinea
mentionatd mai sus. Raspunderea pentru depunerea corecti si completd a documentatiei revine candidatului.
Depunerea documentatiei la o altd adresa decat cea indicati in prezentul anuny sau dup termenul limita precizat, atrag
automat excluderea/respingerea dosarului candidatului. Candidatii care oOpteaza pentru transmiterea documentelor prin
Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronica au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele de inscriere, pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise. Documentele solicitate in copie, care presupun certificarea pentru conformitate cu originalul,
vor fi prezentate impreuna cu originalul.

Locul desfasurarii concursului: la sediul unitatii din str. Magura nr. 25, pavilionul Il Administrativ.

Calendarul desfasuririi concursului:

Data / ora ) A;_;iunea S e
" 06] li—19:1 1_2& pana la ora: 142 depunér;a dosarelor de concurs e
20.11.2025 selectia dosarelor |
.20.] 1.2025 ora 13% - afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor )
?] .11.2025 pana la ora 13% - 'depunerea c;)ntestatiilor pentru dosarele de concurs respinse la selectie ‘
| 24.11.2025 afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor pentru dosarele de ‘
concurs respinse la se]ectie_
i27.l 12025 0ra 102 proba scrisa
!27.1 1.2025 ora 14% afisarea rezultatelor la proba scrisd _
.28.1 1.2025 pana Ia_o_ra 14% “clepunerea contésta{ii]or pentru rezultatele obtinute la proba scrisa N
.02. 12.2025 'aﬁsare_é rezultatelor la solutionarea contestatiilor pentru rezultatele
| obtinute la proba scrisa e
103.12.2025 ora 102 ~ |probainterviu _
03.12.2025 ora 13 ‘ _aﬁsarca rezultatelor la proba interviu B
04.12.2023 pém;t la ora 13% -depunerea contestatiilor pentru rezultatele obtinute la proba interviu
05.12.2025 afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor pentru rezultatele

| obtinute la proba interviu

| afisarea rezultatelor finale ale concursului

105.12.2025




Tematici si bibliografie minima obligatorie

Bibliografia minimi obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul structurii de
management al calititii serviciilor de siinitate din unitatile sanitare publice cu paturi

|.Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate, cu modificarile si

completarile ulterioare;

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare (titlul VII Spitalele si art. 249 pentru ocuparea posturilor din spitale):

3. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate asistentei medicale din
unitatile medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte aflate in dificultate din Romania:

5. Ordonanta de Urgenta nr.92/2021 privind regimul deseurilor.

6. Legea securitatii §i sdnatafii n munca nr. 319/2006. cu modificarile ulterioare;

7. Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.
1.312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de sinitate in
cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de
management al calitéfii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

8. Ordinul ministrului sanatatii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si

metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

9. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 10/2018 privind aprobarea
categoriilor de acreditare a unitétilor sanitare cu paturi aferente celui de al II-lea ciclu de acreditare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calititii in Sanatate nr.

298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a

sistemului de management al calitdtii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului;

11. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 185/2020 pentru aprobarea
Instructiunilor privind desfasurarea etapei de pregitire a evaluarii unitatilor sanitare cu paturi;

12. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 32/2020 privind aprobarea
modalitétii de plati de catre unitatile sanitare a taxei de acreditare, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 147/2020 pentru aprobarea
Instructiunilor privind desfasurarea etapei de evaluare a unitatilor sanitare cu paturi;

14. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 148/2020 pentru aprobarea
Instructiunilor privind desfasurarea etapei de acreditare a unitatilor sanitare cu paturi;

15. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.

432/2019 privind aprobarea conditiilor i a metodologiei de suspendare a acreditarii unitailor

sanitare cu paturi, cu modificarile si completérile ulterioare:

16. Ordinul ministrului sandtatii publice nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003;

17. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare,

18. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitétii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc. precum
si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

19. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

20. Ordinul ministrului sénatatii nr. 1.501/2016 privind aprobarea implementarii mecanismului de feedback al
pacientului in spitalele publice;

21. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor

Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice;

22. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitétilor publice cu modificarile si completirile ulterioare;




Tematica minimi obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul structurii de
management al calititii serviciilor de sinitate din unititile sanitare publice cu paturi

DENUMIREA TEMEI

TEMA 1. Organizarea si functionarea sistemului sanitar din Romania
| TEMA 2. Conceptul de calitate
TEMA 3. Procesul de planificare, implementare, evaluare si control al cal itatii intr-o unitate sanitara
TEMA 4. Managementul strategic si organizational

TEMA 5. Instrumente de imbundtatire a calittii - Ishikawa, Pareto, analiza cauza efect, SWOT.
matrice de prioritizare, RCA (Root Cause Analysis)

TEMA 6. Asigurarea si imbunatitirea calitdtii serviciilor dintr-o unitate sanitara

TEMA 7. Dezvoltarea conceptului de sigurantd a pacientului la nivelul unitdtii sanitare si
managementul riscului

TEMA 8. Structura de calitate din cadrul unititii sanitare

TEMA 9. Concepte si definitii ale auditului (SR EN 1SO / CEI 17000- 2005)

TEMA 10. Pregitirea implementirii procesului de audit clinic in institutie

TEMA 11. Elaborarea unui program de audit clinic

TEMA 12. Elaborarea si implementarea planului de audit — misiunii de audit clinic

TEMA 13. Tehnici si metode in auditul clinic

TEMA 14. Rol si competente ale auditorului clinic, Etica in activitatea de audit clinic

Manager,
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