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ANUNŢ 

Managerul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad scoate la concurs 1n conformitate cu 
prevederile Ordinului nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a 
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice: 

functia de DIRECTOR MEDICAL durată determinată 

La concurs/examen se pot Inscrie candidaţii care Indeplinesc, cumulativ, criteriile generale şi specifice. 
Criteriile generale sunt următoarele: 

a) au domiciliul stabil 1n România; 
b) nu au fost condamnati definitiv pentru săvârşirea unei infractiuni contra umanitătii, contra 

statului ori contra autoritătii, de serviciu sau In legătură cu serviciul, care Impiedică Infăptuirea justitiei, 
de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infractiuni săvârşite cu intenţie, care i-ar face incompatibili 
cu exercitarea functiei, cu excepţia situatiei In care a intervenit reabilitarea; 

c) au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează. atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

d) nu au vârsta de pensionare, conform prevederilor legale In vigoare. 

Criteriile specifice sunt următoarele: 
a) sunt absolventi de Invăţământ universitar de lungă durată, cu diplomă de licentă sau 

echivalentă In domeniul medicină, specializarea medicină; 

b) sunt confirmati medic specialist sau medic primar; 
c) au vechime de minimum 5 ani 1n specialitate; 

Dosarul de 1nscriere trebuie să cuprindă următoarele documente: 
a) cererea de Inscriere; 
b) copie de pe actul de identitate; 
c) copie de pe diploma de licenţă sau de absolvire, după caz; 
d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar; 
e) curriculum vitae; 
f) adeverinţa care atestă vechimeaîn gradul profesional sau In specialitatea studiilor, după caz; 
g) cazierul judiciar; 
h) declaraţia pe propria răspundere că nu a desfăşurat activităţi de poliţie politică, aşa cum este 

definită prin lege; 
i) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile 
sanitare abilitate; 

j) proiectul de specialitate; 

Dosarul de Inscriere se depune pârtă la data de 16.06.2024, ora: 141 .° la Compartimentul 
R.U.N.O.S.-Juridic din cadrul 

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă Insotite de documentele originale, care se certifică 
pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

Proiectul de specialitate (dintre temele propuse)trebuie să fie realizat individual de către candidat, să 
rezolve problemele solicitate Intr-un volum de maximum 8 - 10 pagini tehnoredactate pe calculator cu 
fonturi de 14 la un rând şi trebuie să fie depus la Inscriere. 

Locul desfăşurării concursului: la sediul unitătii din str. Măgura nr. 25, pavilionul 11 Administrativ. 

Calendarul deslă urării concursului: 
Data / ora 

30.05.2025 

02 — 16.06.2025 ora 14 

17.06.2025 ora 10 

Actiunea 

Dată publicare 

Perioadă pentru depunerea dosarelor de concurs 

Selectia dosarelor de concurs şi afişarea rezultatelorin urma selecţiei dosarelor 



18.06.2025 până, la ora 10" Depunerea contestajiilor pentru dosarele de concurs respinse la selecţie 

19.06.2025 Afişarea rezultatelor la soluţionarea contestajiilor pentru dosarele de concurs respinse 

24.06.2025 ora 09 Proba scrisă 

24.06.2025 ora 12" Afişarea rezultatelor la probă scrisă 

25.06.2025 până la ora 12" Depunerea contestaţiilor la proba scrisă 

26.06.2025 până la ora 15"' Soluţionarea şi afişarea rezultatelor contestajiilor la proba scrisă 

27.06.2025 ora 091°- Susţinerea proiectului şi se continuă cu inteniul de selecţie 

27.06.2025 ora 13" Afişarea rezultatelor finale ale concursului 

30.06.2025 până la ora 10" Termen limită depunere contestaţii rezultatele finale, cu exceplia interviului 

01.07.2025 ora 13°-L' Afişarea rezultatelor finale ale concursului după contestajii 
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Teme - cadru 
pentru proiectul de specialitate la concursul de ocupare a functiei de director medical: 

1. imbunătăţirea structurii şi organizării spitalului 
2. Evaluarea serviciilor de sănătate furnizate de spital 
3. Controlul infecţiilor asociate actului medical 1n spital 
4. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calităţii 

5. Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanta de utilizare a serviciilor 

Structura nroiectului de manaeement 
A. Descrierea situaţiei actuale a spitalului: 

1. Caracteristici relevante ale populaţiei deservite; 
2. Structura unităţii; 

3. Resurse umane; 
4. Activitatea spitalului; 
5. Situaţia dotării; 
6. Situaţia financiară. 

B. Analiza de situaţie: 
1. Principalele probleme ale unităţii; 

2. Analiza SWOT a spitalului:puncte forte, puncte slabe, oportunităţi şi ameninţări. 

C. Identificarea punctelor critice; 
D. Selecţionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii făcute; 

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritară identificată: 

1. Scop; 
2. Obiective; 
3. Activităţi: 

a. Definire; 
b. incadrare In timp; 
c. Resurse umane necesare, finanţare,materiale; 

d. Responsabilităţi. 
4. Rezultate aşteptate; 

5. Monitorizare; 
6. Evaluare. 

Grila de nunctare a proiectului de manaeement 
Forma de prezentare a proiectului: lpet: 

- 0,5 pct. Pentru respectarea ndicaţiilor fonturi de 14 la un rând: 
- 0,5 pct. Pentru respectarea numărului de pagini. 

Descrierea situaţiei actuale a spitalului: 2pct. 
Analiza de situaţie: 1,5 pct. 
Identificarea punctelor critice: 0,5 pct. 
Selecţionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii făcute: 0,5 pct 
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritară identificată: 4,5 pct. 

- Scop: 0,5 pct. 
- Obiective: 0,5 pct. 
- Activităţi: 

o Definire: 0,5 pct. 
o incadrare 1n timp — grafic GRANTT: 0,75 pct. 
o Resurse umane necesare, finanţare,materiale: 0,75 pct. 
o Responsabilităţi: 0,5 pct. 

- Rezultate aşteptate: 0,5 pct, 
- Monitorizare: 0,25 pct. 
- Evaluare: 0,25 pct. 
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